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GÄVLEBORG
Under årets första fyra 
månader fanns 4 000 
fler i arbete jämfört med 
förra året. Och bättre 
ska det bli. Länsarbets-
nämnden i Gävleborg 
pratar om ett av de bäs-
ta arbetsmarknadsåren 
på mycket länge.

Under första kvartalet i år 
fanns 4 000 fler i arbete än 
förra året. 

Länsarbetsnämnden 
kom med glädjande besked 
när de under tisdagen pre-
senterade arbetsmarknads-
utsikterna i länet fram till 
den sista januari nästa år.

– Det verkar som om 
högkonjunkturen håller i 
sig även i Gävleborg. Syssel-
sättningen bedöms fortsät-
ta att öka inom framförallt 
privat verksamhet, konsta-
terar utredare Bitte Lyrén.

Även om landstinget fort-
farande måste göra sig av 
med personal på grund av 
ekonomi kommer det att 
behövas nyanställas också 
där. 

Enligt Bitte Lyrén råder 
det en kronisk brist på läka-
re och sjuksköterskor med 

specialkompetens. Han-
deln fortsätter att gå bra 
men här har man snarare 
ett överskott på antalet sö-
kande till lediga jobb. 

– Om jag vore arbets-
lös skulle jag jaga jobb nu, 
bättre läge än så här kan det 
knappast bli.

Länsarbetsnämndens 
bedömning är att fram till 
nästa vår kommer ytterli-
gare 2 500 personer ha fått 
ett arbete.  

Byggnadsverksamheten, 
handels och kommunika-
tion och personliga tjäns-
ter är branscher som går 
bra just nu och som har ett 
stort behov av utbildad per-
sonal. 

Däremot ska man inte 
satsa på jobb som barnskö-
tare, försäljare av daglig-
varor eller kontorist. Där 
finns ett stort överskott.

Granskar man hälsing-
ekommunerna var för sig 
kan man utläsa att i Bollnäs 
och Ovakåker går det bra 
för byggföretagen som fått 
en ökad efterfrågan. 

Inom skogsbruket finns 
det fortfarande en brist på 
utbildade och erfarna skör-
deförare, medan tjänste-
sektorn ligger kvar på sam-
ma nivå. Mättat är det dä-
remot inom hotell- och res-
taurangbranschen.

I Nordanstig förväntas inga 
större förändringar inom 
den offentliga verksamhe-
ten. 

I Hudik däremot är det 
fortsatt stor efterfrågan och 
brist på behöriga förskollä-
rare, fritidspedagoger och 
språklärare. 

I båda kommunerna 
finns det också stora behov 
inom byggnads- och verk-
stadsindustrin.

Från Ljusdals kommun 
kommer rapporter om att 
verkstadsindustrin har 
ett ständigt behov av NC/
CNC- operatörer och svet-
sare samtidigt som bygg-
nadsverksamheten lider 
brist på byggnadsträarbe-
tare. 

Det finns även ett stort 
behov av utbildade telefon-
försäljare.

Så till sorgebarnet Söder-
hamn som år efter år top-
pat arbetslöshetsstatistiken 
i länet. Men även här börjar 
det talas i positiva ordalag.

– I Söderhamn börjar 
byggföretagen se en ök-
ning av antalet byggobjekt, 
samtidigt ökar de befintli-
ga callcenterföretagen sin 
rekrytering kontinuerligt. 
Glädjande nog går också 
ungdomsarbetslösheten 
stadigt nedåt, berättar Bit-
te Lyrén.

Inom tillverknings- ma-
skin- och processindustrin 
talas det om stora rekryte-
ringsbehov. Främst bero-
ende på kommande pen-
sionsavgångar men även på 
grund av en gynnsam or-
deringång.

– Det ser jätteljust ut, det 
gör det, säger en glad Bitte 
Lyrén.
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HUDIKSVALL
Efter flera års dystra 
rapporter om arbets-
löshet har många ung-
domar vant sig vid en 
arbetsmarknad med 
stor konkurrens och få 
jobb. Men nu är det nya 
tider.

– Det finns hur många 
jobb som helst, säger He-
lena Lundin, arbetsför-
medlingschef i Hudiks-
vall.

Ungdomar i Hudiksvall 
och Nordanstig kan gläd-
ja sig åt att det finns jobb 
att söka och färre som sö-
ker dem. 

I maj i år rapporterade 
arbetsförmedlingen ar-
betslöshet bland ungdo-
mar (18–24 år) på 8,8 pro-
cent i Hudiksvalls kom-
mun. Detta innebär näs-
tan en halvering från 
samma månad 2006, då 
17 procent av ungdomar 
var arbetslösa. I Nordan-
stigs kommun låg arbets-
lösheten bland samma 
grupp på 9,1 procent i maj 
i år, jämfört med 14,2 pro-
cent året innan. Dessutom 
skriver färre ungdomar in 
sig vid arbetsförmedling-
en.

Den minskade arbetslös-
heten beror främst på att 
färre ungdomar är med i 
arbetsmarknadspolitiska 
program, som till exempel 
praktik. Därför är sam-
manlagt sex färre ung-

domar öppet arbetslösa 
i Hudiksvalls och Nord-
anstigs kommuner. En 
förklaring är att den nya 
regeringen har dragit ner 
på anslagen till arbets-
marknadspolitiska pro-
gram. Men Helena Lun-
din vill hellre vända på 
frågan.

– Arbetsmarknadspo-
litiska program tar vi till 
när det inte finns jobb. Nu 
finns jobb, säger Helena 
Lundin.

Arbetsgivare märker att 
konkurrensen för arbets-
kraft är hårdare jämfört 
med andra år och talar om 
arbetskraftsbrist. Erics-
son i Hudiksvall har an-
ställt cirka 200 personer 
till bland annat maskin-
operatörsjobb under se-
mesterperioden.

– Vi märkte mot slu-
tet av rekryteringen att 
det blev svårare att hitta 
personal, säger Ulf Mick-
elsson, personalchef på 
Ericsson i Hudiksvall.

Det lovande läget på ar-
betsmarknaden ser ut att 
hålla i sig även efter som-
maren, tror Helena Lun-
din.

– Vi hade fått in lika 
många lediga jobb den sis-
ta maj i år som vi fick in på 
hela 2005.
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4 000 fler fick 
jobb på ett år

LÄNSARBETSNÄMNDEN. – Det ser ljust ut■
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STICKNING I HELA VÄRLDEN
Stickning är populärt bland alla åldrar och världsstickdagen vi-

sade att det även är populärt att sticka i andra länder och kulturer.
– Det är häftigt att kunna gå ut på webben och se gubbar som 

sitter och stickar i Kanada, säger Kerstin Stenlund som är med i 
Stickorna.

World Wide Knit In Public Day, den världsomspännande da-
gen för att sticka off entligt, startades 2005 i USA. Syftet är att 
sammanföra stickande människor samt uppmuntra till off entligt 
stickning. De är sex personer från Stickorna som samlats utanför 
Hälsinglands museum för att sticka tillsammans. Vid bordet där de 
sitter ligger stickade vantar, mössor och väskor. De säljer en del av 
sakerna men de poängterar att det inte är den främsta orsaken till 
att de stickar.

– Sticka är ett sätt att meditera, det är ett sätt att umgås och 
möta andra kulturer, säger Bodil Andersson.

Många av dem har stickat hela livet men en del har börjat på 
senare år och vill få inspiration från andra. Stickerskorna är över-
ens om att det aldrig är för sent att lära sig sticka men att det lätt 
skapar ett beroende. 
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1. Det är sällskapet som är det bästa med att sticka tillsammans tycker Ann-Marie 
Winberg, Bodil Andersson och Margareta Blästa.
2. Grönt, rött och gult garn ska bli till en mössa
3. Att sticka är ett riktigt handarbete.
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”Om jag vore arbets-
lös skulle jag jaga jobb 
nu, bättre läge än så 
här kan det knappast 
bli.” 


