Lovande
jobbmarknad
for ungdomar

HUDIKSVALL

Efter flera ars dystra
rapporter om arbets-
16shet har manga ung-
domar vant sig vid en
arbetsmarknad med
stor konkurrens och fa
jobb. Men nu ar det nya
tider.

- Det finns hur manga
jobb som helst, siger He-
lena Lundin, arbetsfor-
medlingschef i Hudiks-
vall.

Ungdomar i Hudiksvall
och Nordanstig kan glad-
ja sig at att det finns jobb
att soka och férre som so-
ker dem.

| maj i ar rapporterade
arbetsférmedlingen ar-
betsloshet bland ungdo-
mar (18-24 ar) pa 8,8 pro-
cent i Hudiksvalls kom-
mun. Detta innebér nés-
tan en halvering fran
samma manad 2006, da
17 procent av ungdomar
var arbetslésa. I Nordan-
stigs kommun 1ag arbets-
l6sheten bland samma
grupp pa 9,1 procent i maj
iar, jimfért med 14,2 pro-
cent aretinnan. Dessutom
skriver farre ungdomar in
sig vid arbetsformedling-
en.

Den minskade arbetslos-
heten beror frimst pa att
farre ungdomar dr med i
arbetsmarknadspolitiska
program, som till exempel
praktik. Darfor dr sam-
manlagt sex firre ung-

domar 6ppet arbetslésa
i Hudiksvalls och Nord-
anstigs kommuner. En
forklaring &r att den nya
regeringen har dragit ner
pa anslagen till arbets-
marknadspolitiska pro-
gram. Men Helena Lun-
din vill hellre vénda pa
fragan.

- Arbetsmarknadspo-
litiska program tar vi till
nér det inte finns jobb. Nu
finns jobb, siger Helena
Lundin.

Arbetsgivare marker att
konkurrensen fér arbets-
kraft dr hardare jamfort
med andra ar och talar om
arbetskraftsbrist. Erics-
son i Hudiksvall har an-
stillt cirka 200 personer
till bland annat maskin-
operatoérsjobb under se-
mesterperioden.

- Vi mirkte mot slu-
tet av rekryteringen att
det blev svarare att hitta
personal, séger Ulf Mick-
elsson, personalchef pa
Ericsson i Hudiksvall.

Det lovande ldget pa ar-
betsmarknaden ser ut att
halla i sig dven efter som-
maren, tror Helena Lun-
din.

- Vi hade fatt in lika
mangalediga jobb den sis-
tamajiarsomvifickinpa
hela 2005.

CHARLOTTA ASELL
0650-35558
charlotta.asell@ht.se

HUDIKSVALLS TIDNING - ONSDAG 13 JUNI 2007

www.ht.se

4 000 fler fick
jobb pa ett ar

B LANSARBETSNAMNDEN. — Det ser ljust ut

GAVLEBORG

Under arets forsta fyra
manader fanns 4 000
fler i arbete jamfoért med
foérra aret. Och bittre
ska det bli. Lansarbets-
namnden i Gavleborg
pratar om ett av de bas-
ta arbetsmarknadsaren
pa mycket lénge.

Under forsta kvartalet i ar
fanns 4 000 fler i arbete #n
forra aret.

Linsarbetsndmnden
kom med glddjande besked
nér de under tisdagen pre-
senterade arbetsmarknads-
utsikterna i ldnet fram till
den sista januari nésta ar.

- Det verkar som om
hégkonjunkturen haller i
sig &veniGévleborg. Syssel-
sdttningen bedoms fortsét-
ta att 6ka inom framforallt
privat verksamhet, konsta-
terar utredare Bitte Lyrén.

Aven om landstinget fort-
farande maste gora sig av
med personal pa grund av
ekonomi kommer det att
behovas nyanstillas ocksa
dér.

Enligt Bitte Lyrén rader
deten kronisk brist pa ldka-
re och sjukskoterskor med

STICKNING I HELA VARLDEN

B Stickning dr populért bland alla aldrar och vérldsstickdagen vi-
sade att det dven dr populért att sticka i andra ldnder och kulturer.
— Det ar héftigt att kunna ga ut paA webben och se gubbar som

sitter och stickar i Kanada, siger Kerstin Stenlund som ir med i

Stickorna.

World Wide Knit In Public Day, den virldsomspéinnande da-
gen for att sticka offentligt, startades 2005 i USA. Syftet ir att
sammanfora stickande ménniskor samt uppmuntra till offentligt
stickning. De &r sex personer frin Stickorna som samlats utanfor
Hilsinglands museum for att sticka tillsammans. Vid bordet diir de
sitter ligger stickade vantar, mossor och viskor. De séljer en del av
sakerna men de poéngterar att det inte ir den frimsta orsaken till

att de stickar.

— Sticka ir ett sitt att meditera, det dr ett sitt att umgas och

mota andra kulturer, siger Bodil Andersson.

Manga av dem har stickat hela livet men en del har borjat pa
senare ar och vill fi inspiration fran andra. Stickerskorna ar 6ver-
ens om att det aldrig ir for sent att lira sig sticka men att det litt

skapar ett beroende.

TEXT: THERESE NILSSON, FOTO: LARS SUNDIN

1. Det ar sdllskapet som &r det basta med att sticka tillsammans tycker Ann-Marie
Winberg, Bodil Andersson och Margareta Blasta.
2. Gront, roétt och gult garn ska bli till en méssa
3. Att sticka ar ett riktigt handarbete.

specialkompetens. Han-
deln fortsétter att ga bra
men hér har man snarare
ett overskott pa antalet s6-
kande till lediga jobb.

- Om jag vore arbets-
16s skulle jag jaga jobb nu,
béttre l4ge dn sa hir kan det
knappast bli.

”Om jag vore arbets-
18s skulle jag jaga jobb
nu, bittre lige dn sa
hdr kan det knappast
bli.”

Lénsarbetsndmndens
bedomning dr att fram till
nésta var kommer ytterli-
gare 2 500 personer ha fatt
ett arbete.

Byggnadsverksamheten,
handels och kommunika-
tion och personliga tjidns-
ter dr branscher som gar
bra just nu och som har ett
stort behov av utbildad per-
sonal.

Déremot ska man inte
satsa pa jobb som barnsko-
tare, forséljare av daglig-
varor eller kontorist. Dir
finns ett stort 6verskott.

Granskar man hélsing-
ekommunerna var for sig
kan man utlisa att i Bollnés
och Ovakaker gar det bra
for byggforetagen som fatt
en 6kad efterfragan.

Inom skogsbruket finns
det fortfarande en brist pa
utbildade och erfarna skor-
deférare, medan tjénste-
sektorn ligger kvar pa sam-
ma niva. Méttat dr det dé-
remot inom hotell- och res-
taurangbranschen.

I Nordanstig férvintas inga
storre fordndringar inom
den offentliga verksamhe-
ten.

I Hudik dédremot &r det
fortsatt stor efterfragan och
brist pa behériga férskolla-
rare, fritidspedagoger och
spraklirare.

I bada kommunerna
finns det ocksa stora behov
inom byggnads- och verk-
stadsindustrin.

Fran Ljusdals kommun
kommer rapporter om att
verkstadsindustrin har
ett stindigt behov av NC/
CNC- operatorer och svet-
sare samtidigt som bygg-
nadsverksamheten lider
brist pa byggnadstrédarbe-
tare.

Det finns dven ett stort
behov av utbildade telefon-
forséljare.

Sa till sorgebarnet Séder-
hamn som éar efter ar top-
patarbetsloshetsstatistiken
ildnet. Men &ven hér borjar
det talas i positiva ordalag.

- I Séderhamn borjar
byggféretagen se en 06k-
ning av antalet byggobjekt,
samtidigt okar de befintli-
ga callcenterforetagen sin
rekrytering kontinuerligt.
Glddjande nog gar ocksa
ungdomsarbetslésheten
stadigt nedat, berittar Bit-
te Lyrén.

Inom tillverknings- ma-
skin- och processindustrin
talas det om stora rekryte-
ringsbehov. Frimst bero-
ende pa kommande pen-
sionsavgangar men dven pa
grund av en gynnsam or-
deringéang.

- Det ser jétteljust ut, det
gor det, séger en glad Bitte
Lyrén.
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