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TUSEN KREATIVA MOTEN under 2009-2010 i HNAs regi

Hudiksvalls Naringslivs AB (HNA) ar kommunens ndringslivsbolag. Vi erbjuder rddgivning, végledning och information i
samband med nyféretagande, foretagsutveckling och féretagsetableringar. Alla projekt ar sjalvfinansierade och bar

sina egna kostnader.

Vi skall stimulera fill 8kad kdnnedom om fillverkning av varor och tj@nster som finns inom den egna kommunen och inom
regionen. Dessutom arbetar vimed féretag som vill expandera genom att nd nya marknader utanfér kommunen, utanfor

Sverige och eller utanfér Europa.

Sa hdr ser HNAs organisation ut idag;

Under det gangna verksamhetsdret har cirka 1.000 méten genomforts i HNAs regi.

v/ Den stdrsta andelen méten har skett i samband med fére-
tagsradgivning, vid olika seminarier, vid nyetablering av
foretag samt nyskapade jobb.

v/ Aven besodksndringsaktiviteter, som t ex samarbete med
TUR-mdassan, Dellenbanan, Fokus Glada Hudik, pilgrims-
vandring, bruksminnen, Kustndra MoétesPlatser, Glada Hudik
event, Bothnia Cruises, Glada Hudik mdassan och forstudie
av Brunvit Skyltning har genererat ménga viktiga méten och
fattade beslut.

v/ Turistbyrdn har framgdngsrikt deltagit i bl a féljande
moten; JSM pd skidor, Hudik Citygruppen, Konferensgruppen,
Ski Bike Run, HIF, utbildning Turmd@ssan och besdksnarings-
dag for féretag.

v/ Starta egetkurser liksom specialkurser fér endast kvinnor
"Business Woman” har lett fill nya arbetstillfallen och fore-
tag.

v/ Mulle Meck och KomTek (Kommunala Teknikskolan) fort-
sa@tter utvecklas positivt.

v/ EU-rddgivningen kor vidare i oférminskat omfé&ng och
ar standigt aktuellt for féretag som vill expandera i Europa.

v/ Ovriga styrelser/styrgrupper dar HNA finns representerade
ar bl a; Movexum, FOV, Fokus Glada Hudik, Fiberstaden, SLA
(Samverkan Larande och Arbetsliv), Via Futura och KomTek.



Forssdgruppen — en viktig del i féretagens utveckling

Forrsagruppen AB, under ledning av VD Thord Sallstrom,
ager och forvaltar industrifastigheter i kommunen. Cirka 300
anstdllda finns inom dessa foretag.

- Vi hjdlper sma- och medelstora féretag att vdxa och
vtvecklas i andamalsenliga lokaler, beréttar Thord Sallstrom.

- Forss&gruppen kdpte t ex Fiberhuset (draghuset utat Mailn)
2007. 1 dag finns ddr fre teknikbaserade féretag etablerade;
Fiber Optic, Med Air och Fiberson, sGger Thord som ett exem-
pel pd vad Forssdgruppen jobbar med for att stédja foére-
tagandet inom kommunen.

Koper och sdljer industrifastigheter
— Vi kan dessutom hjéalpa féretag vid sémre tider,  ex som
ndar vi kdpte Huddigs lokaler 1992 ndar féretaget gick i kon-

kurs. 2006 kdpte sedan Huddig tillbaka lokalerna och pa-
boérjade sin utveckling till dagens framgdangsrika féretag,
forklarar Thord Sallstrém.

Raddar kvar arbetstillfallen inom kommunen
- Delsbo Candle (d&varande Duni) ér ett annat exempel
dar vi gatt in som agare av industrifastigheten och pd s&
satt formodligen radddat kvar jobben i kommunen, tror Thord.
- Industrinuset i Delsbo &ger vi ocksé och ddr finns bl a
det framgdngsrika foretaget SensAir. Dar har vi dven salt
ut en del av Industrihuset till Dellenkross AB, med ett 40-fal
anstallda, som &rien expansiv fas i sin utveckling.
— Vi gor allt vi kan fér att hjadlpa kommunens féretag att
utvecklas och hitta bra lokaler som hjdlper féretagen vid
expansion eller nyetablering, avslutar Thord Sallstréom.

Projektet "Framgdngsrika foretag”

Projektet "Framgangsrika féretag i Hélsingland” har fill syfte
att kartidgga och ldara mer om tillvaxtfaktorer bland delta-
gande féretag, men Gven om att ta fram handlingsplaner
for foretagens tillvaxt.

- Vi har precis haft vara férsta seminariedagar, med ca
20 deltagare, berattar projektledaren och féretagsradgi-
varen Dan Engman.

Totalt handlar det om cirka sex heldagar dér féretagen
fraffas, natverkar och deltar i féreldsningar direkt knytna
fill fdretagens tillvaxt.

Erfarenhetsutbytet kommer att vara viktigt

— Det har ar val investerad tid och utbytet kommer att
bli stort, menar Dan Engman. Projektet &r samordnat med
Ovandkers ndringslivsbolag men de driver sitt eget projekt.

fokuserar pd& fillvaxt

Férutom kompetensutveckling kommer erfarenhetsutbytet
att bli en stor vinst for alla deltagare. Mellan konferenstill-
fallena kommer deltagarna att f& jobba med olika hem-
uppgifter, direkt kopplade till den egna verksamheten.

Projektets mal

- Vid drefs slut I6per projektet ut, berdttar Dan Engman. Men
jag hoppas naturligvis pd en fortsattning dé& det finns fler
foretag som kan behdva det har stodet. Tillvaxtverket som
finansierar projektet ser dven andra férdelar, t ex dkad sam-
verkan inom regionen.

- Naturligtvis &r malet att féretagen ska véxa, men det @r
aven eft satt for ndaringslivsorganisationerna att f& battre
insikt om féretagens behov av stéd frén offentliga aktérer
och det kan leda till helt nya arbetssatt fér ndringslivsorga-
nisationerna, avslutar Dan Engman.
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Jonas Wiklander
Tfn 0650 - 55 66 30 Mobil 070 - 321 54 68
jonas.wiklander@hna.se

Annika Bergstrém
Tfn 0650 - 192 41
annika.bergstrom@hna.se

H-huset, Hastaholmen, 824 80 Hudiksvall
www.hna.se




